POLITICA DE
DIVERSlDADE ..FELSBERG
E INCLUSAO

1. Objetivo

A presente Politica de Diversidade e Inclusdo do Felsberg
Advogados (“Politica”) tem como objetivo estabelecer
diretrizes para fins de nortear o relacionamento entre os
profissionais, lideres, clientes, fornecedores, terceiros e
outras partes interessadas no que tange aos temas
Diversidade e Inclusdo, assim como dar transparéncia
aos direcionamentos do Felsberg Advogados, visando um
ambiente plural, livre de discriminacdo, que fomenta e
valoriza o respeito e a igualdade de oportunidades.

2. Abrangéncia

Este documento aplica-se a todos os profissionais do Felsberg Advogados, além de fornecedores,
prestadores de servicos, clientes, instituicdes sociais e parceiros do escritdrio.

3. Diretrizes Gerais

3.1. Contextualizagao

Esta Politica é regida por principios nacionais e internacionais de Direitos Humanos, que garantem direitos
iguais a todas as pessoas, independentemente de raga, cor, género, orientacdo sexual, religido,
nacionalidade, opinido politica ou de outra natureza, condicdo social, ou qualquer outra condicdo.

Neste contexto, para a construgdao de um ambiente de trabalho de exceléncia, todas as agdes devem ser

pautadas pela valorizagdo da diversidade e da inclusdo de pessoas com identidades, culturas, etnias e
necessidades especiais fisicas ou intelectuais proprias.

Tendo em vista que os servicos prestados pelo Felsberg Advogados sdao desenvolvidos essencialmente por

pessoas, a visdo de cada profissional no contexto da pluralidade é essencial para a entrega de conteudo
juridico altamente técnico e criativo, necessdrio as estratégias formuladas com nossos clientes e parceiros.

Apresentamos, portanto, os principios que regem o Felsberg Advogados:



e Valorizacdo da pluralidade de identidades, culturas e religiGes;

e Convivio com diversidades étnicas, culturais, sociais, religiosas, de orientacdo sexual e de necessidades
especiais fisicas ou intelectuais, pautado na harmonia e no respeito;

e Promocado ativa para inclusdo de grupos vulneraveis e minorias no quadro de colaboradores;
e Responsabilidade e integracao social; e

o Garantia dos valores éticos e dos direitos humanos em todas as relacdes que estabelece com seus

tiit

Nosso compromisso é a promocdo da diversidade e da inclusdo em todas as suas formas, em busca de
um ambiente de trabalho cada vez mais plural e livre de qualquer preconceito e discriminag¢do, em
gue cada pessoa possa expressar sua identidade de maneira irrestrita, com suas individualidades
respeitadas e valorizadas.

colaboradores, clientes e parceiros.

Neste sentido, nossas acGes sao orientadas com objetivos de assegurar:

¢ Inclusdo de pessoas com necessidades especiais fisicas e/ou intelectuais;
¢ Diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual;

¢ Respeito as diversas praticas religiosas;
e |gualdade de género; e

e Integragdo socioecondémica.

3.2. Compromisso

Neste sentido, em 2019 foi criado o Comité de Equidade, Diversidade e
Inclusdo (“DiversiFeA”), a fim de propiciar a disseminacdo da
valorizacdo da diversidade e inclusdo entre as diversas areas do
escritério, apoiar e propor acdes de diversidade e inclusdo,
desenvolver estratégias de engajamento de integrantes e
acompanhamento de diagndsticos e indicadores. O DiversiFeA definiu
trés temas prioritdrios com seus respectivos grupos de afinidade, como
forma de disseminar os principios e propdsitos do comité e convidar os

D Ive rSI FeA colaboradores a discutir os seguintes temas:

) LGBTQIA+: Promover

Etnico-Racial: um ambiente de

Promover um trabalho inclusivo, livre
ambiente de trabalho de discriminagdo por

Equidade de Género:
Promover a equidade
de género por meio de
acoes que envolvam

mais inclusivo, livre de orientacdo sexual ou
discriminagdo de raca identidade de género,

e etnia e atento aos onde se garanta o
vieses inconscientes. respeito e a igualdade de

oportunidades e direitos.

o empoderamento da
mulher e igualdade de
oportunidades.




4. Diretrizes Gerais

4.1. Papel da Lideranga

A lideranca é uma das instancias essenciais para a construcdo de uma cultura organizacional inclusiva e de
um ambiente seguro e sauddvel para todos os colaboradores e, portanto, é primordial que seja
conhecedora e multiplicadora da presente Politica. O Felsberg Advogados investe na formagdo e

atualizacdo de seus lideres, de forma que adotem condutas inclusivas, protetivas e harmonicas.
esperado como valor e pratica de nossa lideranga:

e Averiguar e repreender condutas excludentes e/ou atitudes discriminatorias;

¢ Orientar seus colaboradores a utilizarem os canais competentes;

e Desenvolver escuta ativa e valorizar opiniGes diversas, independentemente das rela¢des hierarquicas;
e Conhecer seus préprios vieses e trabalhar para minimiza-los em suas decisGes diarias;

e Manter um ambiente de seguranca psicoldgica para sua equipe;

e Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;

e Contratar e desenvolver times diversos; e

e Acionar o Portal de Denuncias em situa¢des que envolvam a quebra desta Politica.

4.2. Regras de respeito e convivéncia

Prezamos por um ambiente baseado no respeito as diferencas e a
individualidade, com convivio produtivo e visando ao bem-estar de
todos. Para tanto, devemos assumir sempre uma postura aberta e de
aceitacdo diante do que é diferente.

N&o toleramos qualquer tipo de comportamento preconceituoso e %

de assédio discriminatério por parte dos profissionais ou por parte
daqueles que se relacionam profissionalmente conosco. Isto inclui
gualquer conduta indesejada de natureza verbal, fisica ou grafica com
relagdo a racga, credo, cor, religido, género, nacionalidade, orientagdo
sexual, estado civil, idade ou deficiéncias do individuo. Sdo incentivadas
denuncias de boa-fé sobre eventual descumprimento da presente
Politica, que poderdo ser encaminhados ao Portal de Denuncias e
tratados no Comité de Compliance do escritério.

Todo aquele que cometer ou ignorar deliberadamente condutas de assédio ou discriminagao estard sujeito

a medida disciplinar até o ponto de, inclusive, perda do emprego ou término da relagdo com o escritdrio.
Algumas recomendac¢des importantes:

¢ N3o estereotipar, ou seja, ndo assumir verdades apenas com base no seu ponto de vista;

e N3o presumir a orientacdo sexual ou identidade de género das pessoas;

e Tratar a todos com respeito;

e N3o fazer piadas relacionadas a caracteristicas (fisicas ou de outra natureza) dos profissionais;
e Manifestar sua oposicdao sempre que estiver diante de uma situacao discriminatodria; e

e Adotar uma comunicagao inclusiva.

E



4.3. Igualdade de oportunidades

Com objetivo de promover um ambiente de igualdade de oportunidades para todas as pessoas, o Felsberg
Advogados estabeleceu prioridades estratégicas, a saber:

e Ambiente de trabalho: fomentar uma cultura de respeito com treinamentos e a¢des educativas para o
combate a discriminacdo e erradicacdo de comportamentos que violem esta Politica;

e Remuneragao: evolucdo de politicas e processos para garantir equidade salarial para todas as pessoas,
sem distin¢do, ndo serao tolerados qualquer tipo de preconceito ou diferenciacdo por género, raca,
orientagdo sexual, origem socioeconémica, idade ou de quaisquer outras naturezas;

e Recrutamento e Selegdo: revisdo de processos para reduzir incidéncia dos vieses inconscientes e tornar
nosso quadro de colaboradores mais diverso e inclusivo, através de comunicag¢des inclusivas com
divulgacdo de vagas inclusivas, de forma a estimular a integracdo de minorias e grupos vulneraveis; e

¢ Treinamentos: divulgacdo de materiais de estudo, artigos, realizacdo de palestras internas com
convidados envolvidos com os nossos objetivos, bem como treinamentos periédicos de nossos
profissionais.

4.4, Relacionamento com terceiros

Todos os prestadores de servicos e parceiros comerciais devem cumprir as leis e os regulamentos
aplicaveis, além de conhecer os valores e respeitar os principios estabelecidos nesta Politica.

4.5. Portal de Denuncias e Comité de Compliance

Felsberg Advogados disponibiliza aos seus profissionais uma ferramenta oficial para o recebimento de
denuncias de violagdes ao ndo cumprimento das diretrizes de valorizacdo da Diversidade e Inclusdo
(“Portal de Denuincias”).

Quaisquer condutas discriminatérias e/ou em desacordo com essa Politica devem ser comunicadas ao
Comité de Compliance e/ou ao Departamento de Recursos Humanos, independentemente do cargo
ou situacdo de quem a tenha praticado.
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