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Quem somos

Felsberg Advogados é um escritorio de advocacia full service fundado
em 1970. Em um mundo em constante transformacao, mesclamos
experiéncia, tradicdo e exceléncia a eficiéncia, agilidade e foco,
entregando solucdes inovadoras para nossos clientes.

Os valores individuais, conjuntos e complementares, combinados a
tradicao conquistada ao longo de cinco décadas de servicos, resultam
em uma visao ampla e abrangente capaz de atender os requisitos
legais atuais e futuros dos nossos clientes — de grandes grupos
corporativos as mais novas startups.

Isto é o que nos faz anicos, diferentes e nos mantém preparados.

Nossa historia

Fundado por Thomas Felsberg, o escritério mantém o espirito inovador
em tudo o que faz.

Antes de sermos reconhecidos como pioneiros em Recuperacao
Judicial, fomos um dos primeiros escritorios a atuar em financiamento
aeronautico e contribuir para o desenvolvimento de project finance e
venture capital no Brasil.

Mais recentemente, implantamos novas areas incluindo Fashion
Law, Inovacao e Startups, Propriedade Intelectual, Life Sciences,
Concorrencial, Compliance e Penal Empresarial. Além de prever
demandas futuras com os departamentos de Fintech e Meios

de Pagamento, Protecdo de Dados e Tecnologia e uma equipe
especializada em Gaming Law.

Mais do que prestadores de servi¢co, somos parceiros.

Espirito
inovador em
tudo o que faz




Responsabilidade social

Somos comprometidos em apoiar acoes sociais, culturais e
educacionais.

Dentre os projetos que apoiamos estao: Vaga Lume (criacdo e
manutencao de bibliotecas comunitarias na Amazonia), APAQ
(tratamento de vitimas de queimaduras) e AB2L (criacao de dialogo
entre escritorios de advocacia e empresas de tecnologia). Nossa

equipe de Direito Fashion, em particular, dedica horas pro bono a dois
institutos da indGstria da moda: Instituto Fashion Revolution (unindo
a indastria da moda na maneira como as roupas sdo adquiridas,
produzidas e consumidas) e o Instituto Alinha (conectando pequenas
oficinas com estilistas e marcas, garantindo precos e prazos justos).
Nos ultimos dois anos, nossos advogados dedicaram mais de 500 horas
pro bono.

¢ Diversidade

N O S SO S . : Talento nao tem rotulo. Por essa razao, focamos em selecionar e
'P-r-l-n Ci'plO S il premiar os melhores profissionais, sem distincao de género, cor, classe
LY | social, orientacao sexual ou religiosa. O respeito a diversidade esta

it refletido em nossos valores. Dentre nossos socios, 50% sao mulheres

R AR % e, dentre todos os colaboradores, 57% sao mulheres. Os niveis salariais
para homens e mulheres sao iguais em cada funcdo. Os beneficios de
saude sao estendidos a todos os conjuges, independentemente da
orientacao sexual.

O DiversiFeA, nosso Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao, que
AL | inclui sécios, advogados e funcionarios, promove iniciativas e eventos
' ' regulares para o bem-estar de todos os integrantes do escritorio.




Agronegocios

Ambiente, Sustentabilidade e Residuos
Aviacao

Bancario e Financiamento

Comercial e Contratos

Compliance

Concorrencial

Contencioso e Arbitragem
Energia Elétrica

Esportes e Entretenimento
Fashion

Fintech e Meios de Pagamento
Gas Natural

Imigracao

Imobiliario

Infraestrutura

Inovacado, Startups e Venture Capital
Life Sciences

Maritimo

Mercado de Capitais

Penal Empresarial e Investigacao Corporativa
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- Petroleo e Gas

Privatizacao

Propriedade Intelectual

Protecado de Dados e Tecnologia

Publicidade, Propaganda e Midia

Publico e Regulatorio

Recuperacao Judicial, Insolvéncia e Reestruturacdo
Relacdes de Consumo

Relacdes Governamentais

Saneamento

Societario e Fusbes & Aquisicoes
Telecomunicacoes

Trabalhista

Tributario
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Assessoramos pessoas juridicas em todos os assuntos
envolvendo utilizacao do trabalho humano, seja de
profissionais auténomos, prestadores de servicos
especializados, consultores, executivos ou empregados
especificamente regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Prestamos assessoria na elaboracao de offer letters,
contratos, termos de rescisao contratual, documentos
relacionados a medicina e seguranca do trabalho, sistemas
de remuneracado variavel, planos de participacao em

lucros ou resultados, banco de horas e terceirizacao, até
sistemas alternativos de solucao de conflitos. Atuamos

em demandas individuais e coletivas envolvendo matéria
trabalhista em todas as instancias do judiciario.







Mauricio Pepe De Lion

E-mail: mauriciodelion@felsberg.com.br
Telefone: 11 3141-9103

Areas de Atuacao: Trabalhista / Esportes e
Entretenimento

Socio responsavel pelo departamento Trabalhista, Mauricio
foca sua pratica em direito do trabalho ha mais de trinta
anos, aconselhando e defendendo empresas brasileiras
e multinacionais em demandas judiciais complexas
envolvendo executivos e expatriados, bem como elaborando cédigos de conduta, politicas de
remuneracao, planos de participacdo nos lucros ou resultados e stock options.

Mauricio possui sélido track record em operacoes de M&A, processos de reestruturacdao de
empresas e recuperacao judicial, conducao de investigacoes internas, acdes civis publicas,
negociacdes e dissidios coletivos em todo o territério nacional. Reconhecido como LACCA
Approved Attorney para direito trabalhista e também pelas publicacées Latin Lawyer, The Legal
500, Leaders League e Benchmark Litigation.

Ana Cristina Valentim

E-mail: anavalentim@felsberg.com.br
Telefone: 11 3141-4517
Area de Atuacéao: Trabalhista

Ana Cristina Valentim é Socia do Departamento Trabalhista
do Felsberg, com mais de 17 anos de atuacdao em consultivo
e contencioso trabalhista de empresas brasileiras e
multinacionais. Atua na representacao e defesa dos
interesses de empresas nos mais variados ramos de atividade
econdmica, com vasta experiéncia em acdes individuais e coletivas, bem como negociagoes
coletivas. Assessora nareducao de passivos trabalhistas e auditoria legal tanto de reestruturacoes
societarias quanto de rotinas trabalhistas, além da assessoria em contratagcao, desligamento,
planodebeneficios, planosde acdes, planosde participacdonoslucrosouresultados, investigacoes
internas. Reconhecida pelas publicacoes, The Legal 500, Leaders League, Benchmark Litigation
e Analise Editorial.
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